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Siardardlebilirligi, sirket stratejilerimizin ve karar alma slireglerimizin ayrilmaz bir parcasi olarak ele almayi,

Enerji, karbon ve su basta olmak lGzere dogal kaynaklarin kullaniminda verimlilik ve sorumluluk esasina
dayali yaklagimlar gelistirmeyi,

Iklim dedisikliginin is stireclerimiz tizerindeki etkilerini dikkate alarak, riskleri ve firsatlari proaktif bicimde
yonetmeyi,

Cevresel, sosyal ve ydnetisim (ESG) konularini kapsayan strdurulebilirlik performansimizi izlemeyi,
degerlendirmeyi ve seffaf sekilde raporlamayi,

Tedarik zincirinde sorumlu ve sirdirilebilir uygulamalari tesvik etmeyi, is ortaklarimizla birlikte ortak deger
yaratmayi,

Calisanlarimizin siGrdurulebilirlik bilincini artirmayi; katihmi, farkindaligi ve sirekli 6grenmeyi desteklemeyi,
Donglisel ekonomi, kaynak verimliligi ve yenilikci is modelleri ile uzun vadeli rekabet glicimuzi artirmayi,

Paydaslarimizla acik, guvenilir ve sirekli bir iletisim kurarak, beklentileri dikkate alan katilimci bir
surdurdlebilirlik yaklasimi benimsemeyi,

Faaliyetlerimizi, strdurulebilir kalkinma hedefleri ve iklim degisikligine uyum stratejileri ile entegre etmeyi,
taahhUt ederiz.

Bu politika; sirketlerimizin etik sorumluluklarini, risk yénetimi yaklasimini ve sirekli gelisim anlayisini kapsar.
Surduardlebilirlik, tim is sdreglerimizde rehber bir yénetim ilkesi olarak benimsenir ve uygulanir.
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