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İŞ GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ; 

Şirketimizde;  

• Ulusal ve uluslararası iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına, sözleşmelere ve standartlara tam uyum sağlamayı, 

• Çalışan haklarına, etik ilkelere ve insan onuruna saygılı, ayrımcılıktan uzak, kapsayıcı ve güvenli bir çalışma 

ortamı oluşturmayı, 

• Tüm çalışanlarımızın güvenlik kültürünü içselleştirmesi amacıyla düzenli eğitimler gerçekleştirmeyi, 

• Risk değerlendirmelerini sistematik şekilde yaparak işyerindeki tüm riskleri belirlemeyi ve bu riskleri 

azaltmaya yönelik mühendislik kontrolleri ve önleyici tedbirler geliştirmeyi, 

• Tüm çalışanlar için gerekli kişisel koruyucu donanımları temin etmeyi ve etkin kullanımını sağlamayı, 

• Çalışma alanlarında işaretleme, güvenlik levhaları ve uyarı sistemlerini etkin ve sürekli güncel biçimde 

kullanmayı, 

• İş kazaları, ramak kala olaylar ve meslek hastalıklarını eksiksiz şekilde kayıt altına almayı; kök neden 

analizleri yaparak sürekli iyileştirmeyi esas almayı, 

• Açık iletişim kanalları oluşturarak katılımcı bir iş güvenliği kültürü geliştirmeyi, 

• İSG performansımızı ölçülebilir hedefler ile izlemeyi ve sonuçlarını düzenli raporlamalar aracılığıyla 

paydaşlarımızla paylaşmayı, 

• İş ortaklarımızın da iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uyumunu sağlamak amacıyla ortak faaliyetler 

yürütmeyi, 

• Çalışma ortamında iş-yaşam dengesi, iş stresi yönetimi ve ergonomi konularına yönelik uygulamalar 

geliştirerek çalışan refahını artırmayı, taahhüt ederiz. 

Bu politika; yasal yükümlülüklerin ötesinde çalışan sağlığı ve refahını ve sürekli gelişim anlayışını kapsar. 
Şirketimiz, iş sağlığı ve güvenliğini tüm faaliyetlerinde öncelikli bir değer olarak uygular. 
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