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Ulusal ve uluslararasi is sagligi ve glivenligi mevzuatina, sozlesmelere ve standartlara tam uyum saglamayi,

Calisan haklarina, etik ilkelere ve insan onuruna saygil, ayrimciliktan uzak, kapsayici ve givenli bir calisma
ortami olusturmayi,

Tam calisanlarimizin glvenlik kiltlrinG igsellestirmesi amaciyla dizenli egitimler gerceklestirmeyi,

Risk dederlendirmelerini sistematik sekilde yaparak isyerindeki tim riskleri belirlemeyi ve bu riskleri
azaltmaya yonelik mUhendislik kontrolleri ve dnleyici tedbirler gelistirmeyi,

Tam calisanlar icin gerekli kisisel koruyucu donanimlari temin etmeyi ve etkin kullanimini saglamayi,

Calisma alanlarinda isaretleme, givenlik levhalari ve uyar sistemlerini etkin ve strekli giincel bigcimde
kullanmayi,

Is kazalari, ramak kala olaylar ve meslek hastaliklarini eksiksiz sekilde kayit altina almayi; kdk neden
analizleri yaparak surekli iyilestirmeyi esas almayi,

Acik iletisim kanallari olusturarak katilimci bir is glivenligi kaltlrd gelistirmeyi,

ISG performansimizi élciilebilir hedefler ile izlemeyi ve sonuclarini diizenli raporlamalar aracilidiyla
paydaslarimizla paylasmayi,

Is ortaklarimizin da is sagligi ve givenligi kurallarina uyumunu saglamak amaciyla ortak faaliyetler
yuruatmeyi,

Calisma ortaminda is-yasam dengesi, is stresi yonetimi ve ergonomi konularina yénelik uygulamalar
gelistirerek calisan refahini artirmayi, taahhtt ederiz.

Bu politika; yasal yukidmlultklerin 6tesinde calisan sagligi ve refahini ve silrekli gelisim anlayisini kapsar.
Sirketimiz, is saghgi ve glvenligini tim faaliyetlerinde 6ncelikli bir deger olarak uygular.
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